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COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI
(Prov. di Cremona)

Relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40 comma 3 — sexies del D.Lgs. n°
165/2001 e della Circolare della Ragioneria dello Stato n° 25 del 19.07.2012
sull’utilizzo delle risorse per CCDI anno 2016

Visto l'art. 20, comma 3-sexies, nonché I'art. 40-bis, comma 4, del D. Igs 30.03.2001 n. 165,
secondo cui ogni contratto integrativo va corredato tra I'altro da una relazione tecnico-finanziaria certificata
dal revisore dei conti da redigere tramite lo schema appositamente predisposto dal MEF d'intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la pre-intesa del 4/10/2016;

Ritenuto di dover provvedere in merito si relaziona quanto segue:

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con deliberazione della Giunta
Comunale n. 93 del 16/7/2016 nei seguenti importi;

Risorse stabill — €61.357,36
Risorse variabili sottoposte a limitazione €11.733,24
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione €5.235,47
Risorse da terzi (Unione) € 7.600,00
Totale risorse € 85.926,07

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte "storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 48.198,05.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati | seguenti incrementi:
=  Descrizion

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 € 3.902,54

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 € 3.147,21
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €2.658,18

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 3.451,38




Sezione |l — Risorse variahili

|e risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni
/ contribuzioni utenza

Altro: compensi progettazione + fondi da Unione

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di € 3.340,00
legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario €3.235,47
Art, 15, comma 2 €5.793,24
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni €2.600,00
Art. 54 CONL 14.9.2000 messi notificatori —
Somme non utilizzate I'anne precedente —
€ 9.600,00

Sezione |l = Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Parte stabile

Trasferimento perscnale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabite

€ 1.379.00

Parte variahile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione
proporzienale al personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Serzione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €62.736,36
Risorse variabili £€24.568,71
Totale fondo tendenziale £ 85.926,07
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Sthct:)LiJﬁrtt:znone risorse fisse aventi carattere di certezza e €1.379,00
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazioni fondo tendenziale €1.379,00

C) Fondo sottoposto a certificazione




Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €61.357,36
Risorse variabili € 24.568,71
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 85.926,07

Inoltre con propria determinazione n. 374 del 14/10/2016 & stato integrato il Fondo per il Salario Accessorio
per la quota spettante al personale assunto dalla Provincia di Cremona secondo quanto stabilito dal comma
2 dellart. 10 del D.M. 14/9/2015 che cosi recita; " | dipendenti in soprannumero trasferiti in esito alle
procedure di mobilitd disciplinate dal presente decreto, mantengono la posizione giuridica ed economica,
con riferimento alle voci del trattamento economico fondamentale ed accessorio, limitatamente alle voci con
caraftere di generalita e natura fissa e continuativa ...... i compensi di produttivita, retribuzione di risultato e
te indennita accessorie del personale trasferito rimangono determinati negli importi goduti antecedentemente
al trasferimento e non possono essere incrementati fino allapplicazione del CCDI sottoscritio
conseguentemente al primo CCNL stipulato dopo fa data di entrata in vigore della legge n. 56/2014”

Le voci relative al salaric accessoric per il personale proveniente in mohilita dalla Provincia di Cremona, cosi
come comunicato dall'ente, ¢ il seguente:

“Risorse stabili €1.804,79
Risorse variabiii £€637,77
Totale risorse € 2.442 56

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 2016 o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal contratto decentrato 2016 somme per totali € 57.474,75 relative a:

Indennita di comparto {esclusa quota a carico del €9.448,56
bilancio)
Progressioni orizzontali (esclusa quota & carico del €48.026,19
bilancio)
. L - . - € 0,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
pa . e € 0,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL. 14.09.2000)
Indennita per it personale educativo e scolastice (art. 6 € 0,00
CCNL 05.10.2001)
€ 0,00
Altro
€57.474,75
Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni dei CCNL o di progressioni economiche orizzontali attribuite
in precedenza.

Gli importi dovuti al personale di area vasta ammontano ad € 1.804,79 e sono relativi alle progressioni
orizzontali gia attribuite.




Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 28.451,32, cosi suddivise;

€ 3.000,00
Indennita di rischio
€2.100,00
Indennita di disagio
€200,00
indennita per disponibilitd a chiamata
€ 892,00
Indennita di maneggio valori
€ 200,00
Lavoro ordinario festivo
indennita specifiche responsabilita {(art. 17, comma 2, €2.000,00
lett. f} CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, €300,00
lett. iy CCNL 01.04.1999)
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del €5.909,32
CCNL 01/04/1299
€ 11.850,00
Progetti finalizzati
€ 2.000,00
Compensi progettazione (se dovuti)
€ 28.451,32
TOTALE

Si rileva inoltre Vimporto di € 637,77 relativo al salario accessorio per produttivita.

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

€57.474,75
Somime non regolate dal confratto
€ 28,451 32
Somme regelate dal contratto
€ 0,00
Destinazioni ancora da regolare
€ 85.926,07
Totale




Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontanc a € 61.357,36 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 57.474 75, Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stahili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e |a parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari delfEnte in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con |a supervisione dell'OlV.

¢) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Nell'anno 2016 non & possibile P'aftribuzione di nuove progressioni orizzontali in quanto non ci sono
dipendenti che possono concorrere per detta atiribuzione.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

COSTITUZIONE FONDO 2015-2016

Totale risorse stabili €61.357,36 | €61.357,36
Totale risorse variabili €13.913,40 | €16.968,71
Risorse per fondi da terzi €7.600,00 €7.600,00
TOTALE FONDO SALARIO ACCESSORIO | € 82.870,76 | € 85.926,07
UTILIZZO FONDO 2015-2016
DESCRIZIONE LIQUIDATO DESTINATO
ANNO 2015 ANNO 2016
Indennita di comparto € 10.205,88 € 9.448,56
Progressioni orizzontali in godimento € 42.557,35 € 48.026,19
Progressioni orizzontali destinate € 1.402,26 —-
TOTALE VOCI STABILI € 54.165,4949 €57.474,75
Indennita di rischio €2.929,48 € 3.000,00
Indennita di disagio € 2.690,00 € 2.100,00
indennita di maneggio valori € 892,00 € 892,00
Maggiorazione lavoro festivo € 132,08 € 200,00




Indennitd specifiche responsabilita {art. 17, ¢ 2, lett. f) CCNL
01.04.1999) € 3.700,00 € 2.000,00
indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. i) CCNL 01.04.1999) €300,00 €300,00
Indennita di disponibilita a chiamata €50.00 €200,00

. ) € 2.000,00
Compensi per progettazione
Produttivita collettiva €4.861,71 €5.909,32
Progetti e performance individuali €10.500,00 € 11.850,00

TOTALE VOCI VARIABILI € 26.005,27 € 28.451,32

SALARIO ACCESSORIO PERSONALE PROVENIENTE DA ENTE DI AREA VASTA ANNO 2016

Totale risorse stabili €1.804,79 €1.804,79
Totale risorse variabili | € 837,77 €637,77
TOTALE € 2.442,56 € 2.442,56

Considerato che:

it Documento Unico di Programmazione 2016/2018 & stato approvato, unitamente alla relativa nota
di aggiornamento, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 18/3/2016

il bilancio di previsione 2016/2018 & stato approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 14 del
18/3/2016

Dato atto che la spesa derivante dall'ipotesi di CCDI in oggetto, pari complessivamente ad €

85.926,07 trova copertura con gli stanziamenti previsti sugli appositi interventi del bilancio di previsione per
'anno 2016;

Visto altres] il seguente prospetto di raffronto con i fondi liquidati negli anni dal 2010 al 2015 cosi

come risultanti dai rispettivi conti annuali:

* fondo anno 2010 € 102.960,00
» fondo anno 2011 € 91.601,00
» fondo anno 2012 € 89.123,00
« fondo anno 2013 € 89.733,21
« fondo anno 2014 € 88.021,42
« fondo anno 2015 € 80.740,00

Dato atto che:

le somme complessive per oneri riflessi scno impegnate agli interventi 01 Personale del bilancio
comunale.

le somme complessive per IRAP sono impegnate agli interventi 02 Imposte e tasse del hilancio
comunale

Non ci sono oneri diretti o indiretti senza copertura di bilancio

ATTESTA

la regolarita tecnico-finanziaria nonché la compatibilita economico-finanziaria dell'ipotesi di CCDI per
f'utilizzo delle risorse decentrate relative allanno 2016 dando atto che gli oneri relativi risultano stanziati negli
appositi interventi del bilancio di previsione 2016.

Casalbuttano, 16/10/2016

BTE
%t 4hResponsabile del Servizio Finanziario
% {Passeri Nicoletta
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